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AVVISO DI SELEZIONE

"Lavoro a Impatto Sociale — LIS 2021 — Comune di Verona"

(Cod.6202-0001-701-2021)

Si comunica che la selezione del progetto si svolgera nelle date

03 - 04 - 05 novembre 2021 dalle ore 9.00
e fino alla conclusione dei lavori
presso la sede del Comune di Verona — Servizio Promozione Lavoro

e che
la scadenza per la presentazione della documentazione necessaria per partecipare alla selezione sara il giorno

25/10/2021 alle ore 13.00

Si rende inoltre noto che

la selezione pubblica ¢ finalizzata ad individuare n. 14 persone disoccupate, di cui il 30% con disabilita ai sensi
della legge 68/1999 o svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991, in possesso dei requisiti sotto specificati, per il
progetto "Lavoro a Impatto Sociale — LIS 2021 — Comune di Verona”, che prevede:
e attivita di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro finalizzate allo sviluppo di
competenze utili per I'inserimento lavorativo e per la ricerca attiva di ulteriori future opportunita;

¢ lo svolgimento di attivita lavorative per il profilo di “Addetto/a alle funzioni ausiliarie di segreteria e/o
portierato”, presso gli uffici giudiziari di Verona, con contratto di cooperativa sociale a tempo
determinato della durata di n. 6 mesi non prorogabili e con impegno di n. 20 ore settimanali;

FINALITA

[l progetto intende sostenere I'occupabilita di soggetti svantaggiati e contrastarne la disoccupazione di lunga
durata attraverso I'impiego temporaneo e straordinario in attivitd ad elevato impatto sociale. Tali attivita
consisteranno prioritariamente in mansioni di portierato, archiviazione e segreteria generica presso gli uffici
giudiziari del Tribunale e della Procura di Verona che hanno partecipato alla progettazione dell'intervento.
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DESTINATARI:
La documentazione per la partecipazione alla selezione pud essere presentata esclusivamente da persone in
possesso dei seguenti requisiti:

o disoccupate, regolarmente iscritte al Centro per I'ilmpiego e in possesso di Certificazione status disoccupazione
con DID (dichiarazione di immediata disponibilita), che si trovano in una delle seguenti condizioni:

- stato di disoccupazione di lunga durata (da piu di n. 12 mesi, anche interrotti), ai sensi dell’art.19 del
decreto legislativo n.150/2015, prive o sprovviste di ammortizzatori sociali (es. Naspi);

oppure:

- disabili ai sensi della L. n. 68/99 o svantaggiate ai sensi della L. n. 381/1991, vittime di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, in condizione di vulnerabilita, segnalate o in carico ai Servizi
Sociali, beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria, a prescindere dalla durata della
disoccupazione;

¢ che abbiano compiuto i 30 anni di eta;

¢ residenti o domiciliate temporaneamente nel Comune di Verona (agli effetti del domicilio temporaneo viene
richiesta I'iscrizione allo schedario della popolazione dei temporanei ai sensi dell’art.32 DPR 30.5.1989 n.223; il
domicilio temporaneo va comprovato con liscrizione all’apposito schedario entro la data di scadenza di
presentazione della documentazione prevista dal presente avwviso);

e con cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione europea o cittadini di altri Stati (purché in possesso di
permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di un permesso di
soggiorno per attesa occupazione o di altro titolo idoneo, valido almeno fino al 30.06.2021);

e con adeguata conoscenza e comprensione della lingua italiana in relazione alle attivita da svolgere, che
consenta una corretta esecuzione della prestazione lavorativa, equiparabile al livello A2;

¢ che non siano attualmente destinatarie di altri progetti finanziati dal POR FSE del Veneto 2014/2020;

| candidati devono inoltre essere in possesso anche dei seguenti requisiti generali:

a) essere in possesso del pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere alla presente selezione coloro
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) possedere idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto; per le persone

con disabilita certificata ai sensi della L. n. 68/99 sara valutata la compatibilita rispetto alle mansioni previste;

c) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non avere procedimenti penali in corso, per reati
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

e) accettare quanto previsto dal presente avviso, nonché dalla normativa in materia di ordinamento degli uffici
presso i quali presteranno I'attivita lavorativa.

Sono ammesse a presentare la documentazione per la partecipazione alla selezione anche le persone che hanno
gia partecipato alle precedenti edizioni del progetto “Lavoro ad Impatto Sociale — LIS”.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso.

Le dichiarazioni relative alle condanne penali e ai procedimenti in corso saranno verificate dagli Uffici Giudiziari
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| candidati selezionati saranno invitati a sottoscrivere la conferma di adesione a tutte le attivita previste dal
progetto LIS e una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 48 del DPR 445/2000, contenente I'attestazione
del possesso dei requisiti richiesti per I’'assunzione a tempo determinato del presente avviso. L’Ente ha facolta di
accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato dal candidato assunto. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del succitato decreto 445, in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il candidato ammesso al progetto decadra
dall'assunzione. Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, I’'Ente potra richiedere all’interessato la
trasmissione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui il medesimo sia gia in possesso.

MODALITA DI SELEZIONE:

La selezione dei candidati avverra in due fasi:

1) PRE-SELEZIONE: ANALISI E VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA. Saranno ammessi alla
selezione solo i candidati che nella fase di pre-selezione si saranno classificati entro i primi 30 posti nella
graduatoria.

2) SELEZIONE: COLLOQUIO MOTIVAZIONALE E VERIFICA DELLE COMPETENZE DICHIARATE
| candidati che saranno convocati per la selezione sono invitati a presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di identita. L’assenza del candidato nel giorno, ora e luogo (o all’appuntamento on-line) indicati
per il colloquio di selezione, verra considerata come rinuncia alla partecipazione alla selezione.

| tempi e le modalita di selezione saranno resi noti attraverso il portale di Medialabor Srl www.medialaborsrl.org
e del Comune di Verona, alla sezione Servizio Promozione Lavoro, dedicata all’Avviso LIS.

La selezione, con giudizio insindacabile dei commissari, sara curata da una commissione composta da
rappresentanti del Servizio Medialabor Srl, del Servizio Promozione Lavoro e degli Uffici Giudiziari.

Tra i criteri di accesso al progetto, saranno tenuti in considerazione, tra gli altri, le esperienze e le competenze
dichiarate nel CV, I'eta, la disponibilita in termini di orari e frequenza delle attivita, la motivazione, la
certificazione ISEE. Per gli iscritti alla legge 68/99: compatibilitd con le mansioni certificata dalla relazione
conclusiva delle capacita lavorative.

A parita di punteggio sara data precedenza alle persone che hanno dichiarato un ISEE in corso di validita del
valore uguale o inferiore a 13.000 euro.

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PER L' AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| candidati dovranno presentare la documentazione sotto elencata esclusivamente entro le ore 13:00 del giorno
25/10/2021 a pena di esclusione, attraverso la consegna cartacea dei documenti richiesti presso la sede di
Medialabor Srl, via San Marco, 121 — Verona, palazzina F2.

E possibile consegnare la documentazione dal lunedi al venerdi dalla 9.00 alle 13.00.

Per informazioni:
- Medialabor Srl tel 0458184401-950, mail: info@medialaborsrl.org

DOCUMENTAZIONE

Documenti obbligatori:

¢ Certificazione status disoccupazione con DID (dichiarazione di immediata disponibilitd), rilasciati dal Centro per
I'lmpiego

¢ Carta di Identita fronte e retro

o Codice Fiscale fronte e retro
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e Curriculum vitae aggiornato, datato e firmato

o Fotocopia del permesso di soggiorno (se cittadino extracomunitario)
Inoltre, solo per le persone disabili ai sensi della legge 68/1999:

o Certificato di iscrizione al Collocamento Mirato

e Relazione conclusiva Capacita lavorative Legge 68/99

Documento facoltativo ma oggetto di valutazione ai fini della selezione:
o fotocopia attestazione ISEE in corso di validita, ordinario o corrente (allegato non obbligatorio)

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO

La selezione dei destinatari sara curata da Medialabor Srl, in collaborazione con il Comune di Verona — Servizio
Promozione Lavoro, che si occupera di pubblicizzare I'intervento, effettuare la selezione e individuare i 14
destinatari del progetto

La durata complessiva media del progetto é di 8 mesi.

Prima e durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa le persone selezionate parteciperanno ad azioni di
orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro, per un totale di n. 49 ore complessive a beneficiario.
Tali azioni saranno articolate in colloqui individuali, percorsi formativi per lo sviluppo di competenze tecnico-
professionali (informatica, comunicazione sociale e lavorativa, elementi di organizzazione del lavoro, salute e
sicurezza sul lavoro) utili allo svolgimento dell’attivita lavorativa presso gli uffici giudiziari e alla ricerca di ulteriori
opportunita professionali.

La Direttiva Regionale di riferimento prevede che queste attivita siano obbligatorie e che non siano previste
forme di riconoscimento economico o di rimborso spese.

Nella seconda parte del progetto, di svolgimento dell’attivita lavorativa presso gli Uffici Giudiziari di Verona, €
prevista la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, secondo il CCNL delle cooperative sociali di tipo b,
della durata di 6 mesi e per 20 ore settimanali.

| partecipanti saranno impegnati in attivita di segreteria, portierato e di carattere manuale come, a titolo
esemplificativo: protocollazione, compilazione di elenchi, fotoriproduzione e scansione di atti, archiviazione,
trasporto di materiale cartaceo (corrispondenza, fascicoli, faldoni) all'interno della struttura giudiziaria,
accoglienza e prima informazione, annotazione e registrazione sugli applicativi informatici in uso.

N.B.:
Le attivita di movimentazione e archiviazione prevedono lo spostamento di faldoni, anche pesanti, da ordinare in
armadi o scaffalature, anche con I'utilizzo di scale.

Va tenuta inoltre in considerazione la presenza di polvere negli archivi.

Le persone selezionate dovranno essere in grado di spostarsi autonomamente all'interno delle strutture
giudiziarie e di utilizzare scale per il lavoro in altezza e carrelli.

Il progetto é realizzato in collaborazione con la Formazione Continua e Superiore Don Calabria e la Cooperativa
sociale Centro di Lavoro San Giovanni Calabria.

Le attivita di orientamento e formative si svolgeranno presso la sede di Medialabor Srl e della Formazione
Continua e Superiore Don Calabria, in via San Marco, 121 - Verona.
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CERTIFICAZIONE RILASCIATA
Attestato di frequenza rilasciato ai partecipanti frequentanti almeno il 70% della durata di ciascuna attivita
prevista nei progetti; Attestato dei Risultati degli apprendimenti

Si comunica che in base al decreto legge 127/2021 che introduce
I’obbligo di certificato generalizzato per I'ingresso nei luoghi di lavoro (Green Pass),
a partire dal 15/10/2021, ai candidati alla selezione
verra richiesto di esibire il Green Pass valido.

/ Informazioni piu dettagliate e \

modalita di accesso all’intervento presso:

Medialabor Srl
Tel 045 81844950
e-mail: info@medialaborsrl.org

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00
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